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Les 40 Conseillers généraux jeunes se sont retrouvés dès 15h au Conseil général à Bourg-en-Bresse.  
 
Direction les salles de commission pour une première séance de travail. 
 

� Commission environnement, développement durable, énergies, transports 
� Commission social, santé, handicap, solidarité, dialogue inter-générations 
� Commission sports et culture 

 

 
 
Plusieurs objectifs pour cette 1ère étape : 
 

o Rappeler le rôle de Conseiller général jeune, en insistant sur le travail en commun, en mode projet,  
 
o Se présenter, se connaître, 
 

o Choisir, à l’idéal, le thème de travail de chaque commission. 
 
 

Conseil général jeunes mandat 2009/2011 
 

1ère réunion des commissions du mercredi 3 mars 2010 
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Marjorie BUFFY 
Victoria CAVERO 
Kévin CHANEL 
Hugo GARDE 

Maud GILET 
Manon GUABELLO, absente à cette séance 

Mélanie GUILLET 
 

Dorian TALON 
Laura TRESSELT 
Julie VIOLLET

Animatrice, Majdoulayne EL HARROUDI 
Encadrante Cgj, Martine TARDY 

 

Echanges d’informations : 
Travail par deux, chacun faisant « le blason » de l’autre. Présentation des jeunes élus l’un par l’autre, debout devant 
le groupe, un premier exercice de prise de parole : Nom, prénom – Pourquoi je participe au Cgj – Mes attentes – Mes 
craintes – Mes atouts – Ce que je ne sais pas faire. 
 

Travail individuel par écrit, chacun pour soi, sur ses attentes en tant que jeune élu : 
Mes attentes vis-à-vis de l’animatrice, du groupe, de la commission, du Conseil général jeunes. Ses fiches 
permettront à l’animatrice de commission de mieux cerner les attentes, de s’adapter au groupe, d’ajuster son mode 
d’animation. 

 

Travail sur les thèmes proposés  
Brainstorming – Paperboard – Feutres … plusieurs méthodes sont employées pour arriver à une réflexion sur les 

thèmes de travail, voire déjà sur des actions à envisager. 
Les mots fusent, ils sont regroupés par thème : 
Economie d’énergie : panneaux solaires, panneaux photovoltaïques, éoliennes, géothermie, vélos producteurs 
d’énergie. 
Transport : Vélib, transport vert, biocarburant, covoiturage, centre-ville piéton. 
Environnement, développement durable :  

- CO2, couche d’Ozone,  

- tri sélectif, ne pas prendre la nature pour une poubelle, décharge sauvage, moins de cartons d’emballages, 
pollution,  

- commerce équitable, produits bio, 
- ville verte, apprendre à respecter la terre, nature, classe verte, préservation de la faune, planter plus d’arbre, 
préserver la nature, respect, soin de la nature, écologie. 

Des actions : Tous agir, marquer les gens, prise de conscience des gens. 
 
Après de nombreuses explications des mots tels qu’ils les conçoivent, le thème « Environnement/ développement 

durable » a été retenu comme étant le plus cité. Deux mots ressortent : « NATURE » et « VERT ». 
 

Toute cette réflexion a amené les jeunes élus à énoncer quelques « propositions » d’action : 
- Sensibilisation à la nature, à l’environnement, auprès des collégiens de l’Ain ; 
- Créer une loi pour les « Gestes citoyens », vis-à-vis de la nature ; 
- Favoriser les espaces verts en ville. 

 

Rappel du budget propre à chaque projet de commission. 
 
 

Objectifs pour la prochaine réunion du mercredi 7 avril 
Réfléchir à tout ce qui a été noté, aller sur internet, en discuter avec ses copains,  

faire des recherches sur des magazines. 
Approfondir les projets déjà cités et trouver d’autres idées de projets que les jeunes élus souhaitent 

monter (réalisables compte tenue du nombre de réunions, du budget…) autour de la nature. 

Commission environnement, développement 

durable, énergies, transports 
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Charlotte APOSTOLOU 
Camille BARBIER 

Alexandre BERTRAND 
Mélissa CHERIE 
Lina COLLIER 

Néfertiti COUPAMA 
Sofia FAHFOUHI 
Charlotte FAVRE 
Clément GUILLOT 
Céline GUYONNET 

Rékia IGHIL-AHRIZ 
Léa PAILLASSON, absente à cette séance 

Coralie PANNETIER 
Raphaëlle SAUNIER 
Elisa STROBBE

 
Vice-Présidente chargée de la jeunesse et des affaires scolaires, Christine GONNU 

Animatrice, Flavie BARROT 
Encadrante Cgj, Régine JANIN 

 

Travail individuel par écrit, chacun pour soi : 
Motivations en tant que jeune élu – Attentes vis-à-vis du Conseil général jeunes - Atouts, craintes…  
Ses fiches permettront à l’animatrice de commission de mieux cerner les attentes, de s’adapter au groupe, 
d’ajuster son mode d’animation. 
 

Echanges d’informations : 
Travail par deux, chacun faisant « le blason » de l’autre : Nom, prénom – Centres d’intérêts. Les blasons sont 
affichés au mur, et lus par tous. 

 

Travail sur les thèmes proposés  
Brainstorming – Paperboard – Feutres … plusieurs méthodes sont employées pour arriver à une réflexion sur les 

thèmes de travail, voire déjà sur des actions à envisager. 
Les jeunes élus proposent une définition ou des mots qui font référence à chacun des thèmes :  
Social : c’est vivre ensemble, 
Santé : tabac, alcool, drogue, sexualité…, 
Handicap : moteur, mental, surdité, aveugles ; accessibilité, indépendance ; prise en considération, surdité, 
Solidarité : aider les autres, les handicapés, les personnes âgées, les SDF, les étrangers, 
on n’est pas tous égaux ; pour promouvoir l’égalité, il faut être solidaire, solidarité internationale (ex : Haïti), 
Dialogue inter générations : découvrir ; échanger entre : primaires/collégiens, maternelle/primaire, ados/personnes 

âgées, ados/parents, gérer la crise d’adolescence, mieux comprendre les ados… 
 

Des actions : pourquoi, comment ? 
4 groupes se forment pour réfléchir sur un thème  

- groupe « handicap » : se mettre dans la peau d’un handicapé ; ne pas regarder la personne handicapée « de 
travers ». Idée : Clip vidéo sur les différents types de handicap (mettre en évidence la situation du valide et du 
non valide). 

- groupe « dialogue inter générations » : regard de l’ado par rapport au regard de l’adulte ; apprendre et 
comprendre ce que pense l’autre. Idée : Echange de savoir-être et savoir-faire. 

- groupe « santé » : informer, sensibiliser. Idée : renforcer la prévention sur les conduites à risque au sein des 
collèges : film vidéo. 

- groupe « solidarité » : aider, s’entraider, respecter, accueillir une personne à mobilité réduite, aider les plus 
démunis, aider un collège en Vendée, rencontrer les personnes âgées, aider matériellement les pays d’Afrique. 
Idée : action citoyenne pour les plus démunis. 

 

Rappel du budget propre à chaque projet de commission. 
 
 

Objectifs pour la prochaine réunion du mercredi 7 avril 
Renforcer son positionnement sur les 4 thèmes choisis : handicap, solidarité, santé, dialogue inter générations. 
Répondre aux questions : Pourquoi ? Pour qui ? Quel problème je veux résoudre ? Qu’est-ce que j’ai constaté ? 

Commission social, santé, handicap, solidarité, 

dialogue inter générations 
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Houssam AHAOUARI 
Etienne ALPHAND 
Lylia BENKHELIFA 
Shérine BOULGHIB 
Romy DEMATONS 

Thomas DOMON 
Corentin KETTAM 
Axel KOURNWSKY 
Pierre MANZON 

Clémentine MERCIER 
Zoé NAMBOTIN 

Yannick N’NANG-ENGO 
Alexandre PULIDO 
Charlyne SENN 

Animatrice, Marie-Christine HYVERNAT 
Encadrante Cgj, Hélène ASSET 

 

Echanges d’informations : 
Travail par deux, chacun faisant « le blason » de l’autre : Nom, prénom – Centres d’intérêts – Pourquoi je participe 

au Cgj. Les blasons sont affichés au mur, et lus par tous. 
 

Travail individuel par écrit, chacun pour soi, sur ses attentes en tant que jeune élu : 
Motivations et Attentes vis-à-vis du Conseil général jeunes, de la commission - Atouts - Craintes…  
Ses fiches permettront à l’animatrice de commission de mieux cerner les attentes, de s’adapter au groupe, 
d’ajuster son mode d’animation. 
 

Travail sur les thèmes proposés  
Brainstorming – Paperboard – Feutres … plusieurs méthodes sont employées pour arriver à une réflexion sur les 
thèmes de travail, voire déjà sur des actions à envisager. 
Sports et Culture :  
Acteur / Spectateur ; Enrichissement personnel ; Rencontres / Echanges (Europe, monde). 
Sports : 
- collectifs (foot, rugby, basket, hockey…) ou individuels (gym, athlétisme, danse, cyclisme, tennis, natation, ski-

cross, bobsleigh, golf, canoë-kayak…), 
- aquatiques (natation, canoë, plongée, planche à voile, voilier…), de montagne (ski alpin et de fond, raquette, 
randonnée…), aériens (parachute, parapente, haute voltige, aviation, …), mécaniques (rallyes auto et moto, quad, 
moto-cross, jet-ski, modélisme…), équestre et animaliers (équitation, randonnée équestre, certaines activités du 
cirque, pêche…). 

Culture : 
- littérature, peinture, sculpture, artisanat, culture étrangère, patrimoine, musée…, 
- spectacles vivants : musique, chorale, théâtre, conte, cabaret, arts de la rue, cirque, magie, marionnette…, 

- cinéma, audio-visuel : CD, DVD. 
 

Des actions : pour rencontrer, échanger, apprendre 
Quelques propositions :
- JO de l’Ain ; coupe des collèges de l’Ain. 
- Festival de spectacle de rue. 
- Exposition ou spectacle hebdomadaire. 
 

- Visite Patrimoine naturel, musées. 
- Rencontres collégiens / sportifs professionnels. 

- Journée pour rencontrer d’autres cultures. 

Rappel du budget propre à chaque projet de commission. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Objectifs pour la prochaine séance du mercredi 7 avril  
Trouver des idées de projets sur le thème de la culture 
avec son (sa) suppléant(e) et auprès des collégiens. 

Commission sports et culture 


