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Conseil général

Contrat de travail et d’accueil a durée indétermin&
entre particuliers employeurs (parents)
et assistants maternels agrées

Préambule

L’accueil d'un enfant chez un assistant materné &we minutieusement préparé afin qu’il se mette
place dans les meilleures conditions possibles.
Ce contrat a pour objectif de faciliter cette prégan en envisageant toutes les circonstancesispguent
d’entrainer des difficultés ou malentendus préjiathies a I'enfant.
Il précise I'organisation matérielle et financi@iasi que les principes éducatifs qui régissemtclil.

L’agrément des assistants maternels est délivrdepBrésident du Conseil Général, aprés enquétsgsar
professionnels de la Direction Générale AdjointdaaSolidarité (DGAS) : puéricultrices et assistante
sociales, qui ont notamment un réle de conseilriecie et de suivi des assistants maternels.
Conformément a l'article L.421-3 du code de 'ant&bciale et des familles, I'assistant maternel dssurer
la sécurité, la santé et I'épanouissement des endacueillis.

Pour les enfants nés a compter dujdnvier 2004, pouvant bénéficier de la PAJE (Rtémt Accueil du
Jeune Enfant), les parents doivent en faire la ddmauprés de la Caisse d'Allocations FamilialeAR)Ce
plus tét possible, dés le début de I'embauche afssitant maternel. La CAF déclare I'emploi dursalau
centre national « PAJEMPLOI » qui s’occupe des déhes.

Depuis janvier 2005, date d’entrée en vigueur dmlasention collective, le Conseil général de I'A@g01)

en lien avec I'Unité Territoriale de I'Ain de la i@ction des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi (UT01) (IHRCTE Rhoéne Alpegx. Direction Départementale
du Travail de I'Ain)vous propose un modele de contrat type afin diéiteades relations contractuelles. Ce
modele de contrat est un exemple qui ne sauradgemrga responsabilité des parties ayant concowsa a
rédaction.

Le présent document, intitulé contrat de travail etd’accueil, est a remplir accompagné de la
notice explicativequi sert également de synthése actualisée du drdit travail applicable a la
profession d’assistant maternel.

Ce contrat peut étre complété par tout documenttiore précision ou article que vous jugerez utdess
vos relations contractuelle€e document comprend une partie appeléentrat de travail » et une
partie intituléexcontrat d’accueil».

* Le contrat de travail est wontrat a durée indéterminée.

» Le contrat de travail esbligatoirement écrit.
» Un contrat doit étre établi par enfant.
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| - CONTRAT DE TRAVAIL

Ce contrat de travail, établi en collaboration al/emité Territoriale de I'Ain de la DIRECCTE
Rhoéne Alpes, reprend exclusivement les dispositi@gales et conventionnelles en vigueur.

Toute autre disposition plus favorable ayant faijet de négociations entre les deux parties devra
étre ajoutée a ce contrat.

» La rédaction de ce contrat doit étre le résultahd’'négociation entre I(es) employeur(s) et le
futur salarié.

» Pour essayer d’éviter tout litige ultérieur, ce tcandoit étre rempli le plus précisément et le
plus soigneusement possible.

» Larédaction du contrat de travail n’engage lasaspbilité que des seuls signataires.

» Toute modification d’un élément essentiel de cdrabndoit faire I'objet d’'un avenant.

» Sous réserve de l'accord des parties, ce contratasmené a évoluer dans le temps afin de
s’adapter aux besoins des parties et/ou de I'enfant

CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
D’ASSISTANT MATERNEL EMPLOYE PAR UN PARTICULIER

1- OBLIGATIONS GENERALES

Obligations de I'employeur:

S’assurer de la réalité de 'agrément, la capati@ccueil fixée par 'agrément (hnombre d’enfants
accueillis au maximum) doit toujours étre respectéafant de moins de 3 ans de I'assistant
maternel prend une place dans sa capacité d'agdéuaice en journée),

Déclarer I'emploi a 'TURSSAF, a la MSA ou a la EA

Vérifier 'assurance responsabilité civile prafiesnelle du salarié,

Vérifier l'assurance automobile, le cas échéantnetamment la clause particuliere de la
couverture de transport des enfants accueilligeprofessionnel,

Etablir un contrat de travail écrit,

Etablir mensuellement un bulletin de paie, prtispour information les jours et les heures
d’accueil réellement effectués dans le mois. Etuvees art. L531-8 al4 et D531-24 du Code de
la sécurité sociale, I'attestation Pajemploi vaultdtin de salaire,

Procéder a la déclaration nominative mensuellgimestrielle des salaires,

Obligations du salarié:

Présenter copie de I'agrément et informer I'ergelo de toute(s) modification(s) d’agrément et
des conditions d'accueill,

Présenter la copie de I'attestation de suivialefbrmation pour les assistants maternels agréés
aprées 1992,

Communiquer I'attestation personnelle d’assuiaso

Communiquer les attestations d’assurance respiitéacivile professionnelle et d’assurance
automobile,

Faire visiter a 'employeur les piéces auxqudliesfant aura acces,

Conclure un contrat de travail écrit.
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2- RENSEIGNEMENTS SUR LESPARTIES
(art 4 de la Convention Collective Nationale CCN)

CE CONTRAT EST PASSE ENTRE LES PARENTS

Pére

NOM: (e, [ 1) PR

Adresse: . .

Telephone dom|C|Ie ..................... Travail:...........co.
Portable: .....................

Mére

NOM: (e, [ 1) PR

Adresse: . .

Telephone dom|C|Ie ..................... Travail:...........co.
Portable: .....................

N° URSSAF ou PAJEMPLOL: ..o

ET LE SALARIE ENGAGE EN TANT QU'ASSISTANT MATERNEL

Nom marital........cccocoeviiiiiiiiec e, Prénom......ccccoeiiiiiiiiiiiiiiceeen,
Nomde Jeune Fille.........oiiiviiiiiiiiieee e date de naissance : .............
Adresse du salarié et du lieu de travail: ............oo. cevviiiiiiiiiiiie e,
TEIEPNONE: ....oviiiiiiiiiiiieeeee e,

Portable:. ...

Date et références d'agrément :..........ccceeeeeeeeen.

Date du dernier renouvellement :

Nombre d'enfants autorisés: ........... en Journee/ ... péniscolaire

Date de fin d’agrément: .............cooeiiiiiiviiiennnns

N° SEcUrité SOCIAIE ......ccvveiiiiiiiiiiieeeee e,

Assurances(article L 421-13 du Code de I'Actiorci8ie et des Familles)

L'assistant maternel est dans I'obligation de sdusaine assurance responsabilité civile
professionnelle. Cette assurance couvre les domsngue les enfants pourraient provoquer et ceux
dont ils pourraient étre victimes.

- Compagnie.........ccoevvieiienie e m AAIESSE.

= N AE POIICE .t e e e
m  VAIAILG e e e e e
= NOMDIE A BNTANTS ... et e e aens

L'assistant maternel est seul responsable de I'emfit gardé et ne peut déléguer

cette responsabilité a une autre personne, méme a membre de sa famille.
Assurance automobile contractée par I'Assistantdvta! pour le transport de I'enfant en voiture

- Compagnie.........ccoeeviiiienie e m AAIESSE.

= N AE POIICE ..t e e e anaee
m  VAIAILG e e e e
= NOMDBIE A BNTANTS ... et ee e eens
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Une copie de lattestation d'agrément, des attesians d'assurance et de [Iattestation
personnelle d’assurée sociale seront données a ljgiwyeur. Les parents devront étre informés
de toute modification, ainsi que de tout changemertes conditions d’accueil.

POUR L'ENFANT

N[ 1 1 I Prénom @ ..o
Date de naiSSanCe : ....ovvvevieeeeeeeeeeeeen,

LA DATE DU DEBUT DE L’ACCUEIL ET DU CONTRAT EST FIX EE

3- PERIODE D'ESSAI

Les parties au contrat fixent la durée de la périod d’essai @ ..........covevviiie i

Si une période d’adaptation est prévue dans la péride d’essai, préciser les modalités :

4- DUREE D'ACCUEIL ET HORAIRES

A) Type d’accueil choisi et planning annuel:

- Mensualisation sur « une année compléte(s2 semaines) []

- Mensualisation sur « une année incompléte (#6 semaines de garde ou moins) : []
Correspondant a ...... semaines de garde progranghées..semaines d’'absence de I'enfant.
Planning détaillé des semaines d’abSENCE :...........iiiuiit it e e e et e e e ae e
A défaut le délai de prévenance €St fiXE @ i ......viun it oo e vt
- Accueil occasionnel : ]

B) Planning hebdomadaire :

Les parties au contrat prévoient que I'enfant seraonfié a I'assistant maternel les jours suivants
(planning prévisionnel):

LUNDI ..., de . =
MARDI ... de e, -
MERCREDI.................... de e -
JEUDI ..o, de =
VENDREDI..................... de . -
SAMEDI ......cccooiiiiinn de ., = AT
DIMANCHE.................... de e =
Soit ..., heures de garde par semaine

ou selon les modalités suivantes avec accords padiiers :
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L'accueil journalier débute a I'heure prévue au cortrat et se termine a I’heure de départ du
parent avec son enfant.

Cas dans lesquels et modalités suivant lesquellesupent étre modifiées, de maniere
occasionnelle, les horaires d’accueil, la durée dravail hebdomadaire ou mensuelle et la
répartition de cette durée :

(toute modification d’un élément essentiel du caindie travail (ex : salaire...) devra faire I'objetuth avenant)
C) Repos hebdomadaire
Le jour de repos hebdomadaire estfixé au.............cccoviiiiiiicei i,

5- REMUNERATION

Toutes les heures d’accueil sont rémunérées. Uetinutle paie est délivré chaque mois.
Le salaire est versé tous les mois, a date fixe.

La date de paiement de la rémunération est fixée au.......de chaque mois
ou au plus tard le........... de chaque mois

Toute ou partie de la rémunération pourra étregoayéCheques Emploi Service Universel (CESU)
Pré-financés : oul ] NON [ ]

A) Salaire horaire de base :

Les parties au contrat conviennent :
du salaire horaire brut de base suivant: ........... €/heure de garde,
soit un salaire horaire net de base suivant. ...........€/heure de garde.

A partir de la 48™heure hebdomadaire ou pour difficultés particabétes parties peuvent convenir
d’un taux de majoration
Cette Majoration @St fIXEE @. ... ..o ittt e e e e e ——————— e

B) Salaire mensuel de base :

1- ACCUEIL REGULIER : Le salaire de base est obligéoirement mensualisé.

1-1 ACCUEIL REGULIER sur une ANNEE COMPLETE
(52 semaines y compris les congés payés du salari€)

Ce salaire est versé tous les mois, sous réses/erdés aux congés payés acquis au cours de la
période de référence précédente (en cas de congéalae ou d’absences..., le salaire de base peut
étre diminué).
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Regle de calcul & compléter

Brut

Net

salaire horaire brut de base x nb d’h d’accueidoeb 52 sem?
12

.......... heures d'accueil hebdo x 52F

salaire horaire net de base x nb d’h d’accueil bebf2 sem*
12

.......... heures d’'accueil hebdo x 52*

12

Soit un salaire mensuel brut de base

12

Soit un salaire mensuel net de base

*correspondant a 47 semaines de garde + 5 sendenemngé payeés (si acquis) de I'assistant maternel.

1-2 ACCUEIL REGULIER sur une ANNEE INCOMPLETE

(semaines d’accueil programmées hors congés anduedslarié) :

Regle de calcul & compléter

Brut

Net

(salaire horaire brut de base x nb d’h d’accueildoebnb de
semaines d’accueil programmées¥®) / 12

.......... heures d’accueil hebdo x

(salaire horaire net de base x nb d’h d’accueiblbebnb
semaines d’accueil programmées*) / 12

.......... heures d’accueil hebdo x

.......... semaines d’accueil programmées*
/12

Soit un salaire mensuel brut de base

.......... semaines d’accueil programmées*
/12

Soit un salaire mensuel net de base

*correspondant a 46 semaines ou moins de gar@&2 — toutes les semaines programmées d'abserd@ntint et de
I'assistant maternel si elles ne correspondengasies de I'enfant, quel que soit le motif desesites)

2- ACCUEIL OCCASIONNEL : uniguement gardes de courie durée, sans caractere régulier

Salaire horaire brut de base x nombre d’heures d’atueil dans le mois
ou : salaire horaire net de base x nombre d’heufescueil dans le mois

6- INDEMNITES DIVERSES

a) Indemnités d’entretien

Les parties au contrat conviennent d'une indendidétretien de...................

b) Frais de repas

.... €ljour

Les parties au contrat conviennent d’'une indemnité

derepasde..................

de godter de

c) Frais de déplacement

Les parties au contrat conviennent de I'indemrosakilométrique suivante :..............
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7. JOURSFERIES

-1%mai : travaillg_] non travaillé[ ]
- le *"janvier : travaillg ] non travaillé[ ]
- le lundi de Paques : travaillé] non travaillé[ ]
-le 8 mai: travaillg | non travaillé[ ]
- 'Ascension : travailld | non travaillé[ ]
- le lundi de Pentecbte (journée de solidarité)* : travaillé [ ] non travaillé[ ]
- le 14 juillet : travaillg_] non travaillé[ ]
- '’Assomption (15 aodt) : travaillg | non travaillé[ ]
- la Toussaint : travaillé ] non travaillé[ ]
- le 11 novembre : travaillg ] non travaillé[ ]
- le jour de Noél : travaill€ ] non travaillé[ ]

* la journée de solidarité peut également étreatfée selon d’autres modalités (dans la limite deires par an pour le salarié)

8. CONGES

A- Congés payés

*Quverture et durée des congeés :

Le nombre de jours de congés payés acquis palaléésentre le T juin de 'année précédente et le
31 mai de I'année en cours seedculé au 31 mai de chaque année

*Prise des congés :

Les parties au contrat prévoient les dates de congéivantes :
Dates de congés de I'assistant maternel :

m IV o e e e e
A défaut de précision dans le contrat de traved,dates seront fixées au plus tard améars de
chaque année.

*Rémunération des congés payeés:

La rémunération brute des congés est égale :

- soit a la rémunération brute hors indemnité gusalarié aurait percue s'il avait travaillé,

- soit au 1/10 de la rémunération totale bruteofypris celle versée au titre des congés payés)
percue par le salarié au cours de I'année de référe

La solution la plus avantageuse pour le salarié doétre appliquée.

1)Accueil régulier sur une année compléte :

Sous réserve de leur acquisition, les congés samimérés lorsqu’ils sont pris, la rémunération due
au titre des congés se substitue au salaire de base

2)Accueil régulier sur une année incompléte :

La rémunération due au titre des congés payéslpomée de référencgajoute au salaire de base
versé tous les mois
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Les parties conviennent de verser cette rémunératioselon la modalité suivante :
- soit en une seule fois au mois de jui@n plus du salaire de base)

- soit lors de la prise principale des congésn plus du salaire de base)

- soit au fur et a mesure de la prise des congés plus du salaire de base)

- soit par 1Z chaque moiS(en plus du salaire de base)

L1000

3)Accueil occasionnel :

La rémunération des congés dus dans ce cas steffeeton la régle du 1/10 versée a la fin de chaque
accueil.

B- Autres congeés
Le salarié a droit sous certaines conditions gales de congés, rémunérés ou non selon le cas.

9. ABSENCES
Toute absence doit étre justifiée qu’elle soitaitidu salarié, comme de I'employeur.

10. FORMATION
(articles L 421-14 du Code de I'Action Sociale et #amilles et L 2111-2 du Code de Santé Publique)

Les parents doivent permettre la formation obligatde I'assistant maternel.

11. RUPTURE DU CONTRAT
La rupture du contrat de travail en cours ou &liesde la période d’essai, qu’elle soit a I'initiatdu
particulier employeur (retrait de I'enfant) ou daskistant maternel (démission) doit se faire dans
respect de la procédure en vigueur.

Rupture au cours de la période d’essai

Rupture a l'initiative de I'employeur (retrait de | 'enfant) Rupture a l'initiative du salarié (démission)
24h pour — de 8 jours de garde 24h pour — de 8 jours de garde
48h pour une garde entre 8 jours et 1 mois 48h pour 8 jours de garde et +
2 semaines pour une garde supérieure a 1 mois

Rupture a I'issue de la période d’'essai (retrait owlémission)

15 jours calendaires lorsque le salarié a moirnk ae d’ancienneté
1mois calendaire a partir d’'un an d’ancienneté

En année incompléte, une régularisation devracétoeilée.
Le cas échéant la régularisation, les indemnitéapemsatrices de congés payés et de rupture a
I'initiative de I'employeur seront versées au sélar

12. CONVENTION COLLECTIVE
Le présent contrat est régi par les dispositionsadeonvention collective nationale des assistants
maternels du particulier employeur.
L’employeur remet un exemplaire de cette conventiollective a son salarié ou s’assure qu'il en
posséde un a jour.

13. LITIGES
La section des activités diverses du Conseil dal’Romnmes est compétente pour connaitre des
différends qui peuvent s’élever entre les partiesc@asion du présent contrat.

14. MODIFICATIONS DU CONTRAT
Lors de changement des conditions de travail etfagcueil (horaires de travail des parents,
scolarisation de I'enfant...ge contrat peut étre revu dans l'intérét de lienéa en accord entre les
deux parties. Ces modifications doivent donner $ieun avenant daté et signé par les parties.
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Il -CONTRAT D'ACCUEIL

Dans l'intérét de l'enfant et dans la mesure dusimbs, il est souhaitable qu’'unpériode
d’adaptation soit prévue avant I'accueil régulier.

Ou joindre les parents en cas d'UrgeNCEa..........ovviiiieiieie e e,
QUI Prévenir €N Cas A'UMGENCE ....u.ieie e e et e e ee e e e e e e s s

En cas de séparation ou de divorce, fournir lessibérs juridiques concernant la garde de I'enfant
(dispositif du jugement de divorce).

1- FOURNITURES

L'assistant maternel s'engage a fournir le matpaet I'accueil de I'enfanteanatériel doit étre
conforme aux normes de sécurité en vigueur :

- Lit oul [] NON []
- Transat OUI] NON [ ]
- Chaise Haute oull ] NON [ ]
- Landau/poussette our] NON []
- Siege auto oul | NON [ ]
- Jouets Oou( ] NON [ ]
e oul [] NON []
e oul [] NON []
Les parents s’engagent a fournir :

- Eau minérale Oul ] NON []
- Lait en poudre OuU[_] NON []
- Couches Oou( ] NON [ ]
- Une tenue compléte pour changer I'enfant

L'entretien du linge de I'enfant sali dans la j@ersera assuré par :

Les parents oull ] NON [ ]
L'assistant maternel our | NON [ ]
2- SOMMEIL

Habitudes de I'enfant:
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4- ACCORDS EDUCATIFS/EVEIL DE L’ENFANT

La propreté : elle est liée au développement psychomoteur déalenSon acquisition est variable
d’'un enfant a l'autre. L'apprentissage doit sedavec souplesse et en étroite collaboration parent
assistant maternel.

Sorties et activités d’éveil I'assistant maternel doit jouer avec I'enfantlei proposer des activités
et des sorties adaptées a son age.

5- ANIMAUX

Il est rappelé que les animaux ne doivent pas éteal contact des enfants accueillis.

Présence d’animaux : our] NON []
Si oui, lesquels:

6- SANTE DE L'ENFANT

L’assistant maternel ne doit pas fumer en présenade I'enfant.

Il convient de rappeler que l'assistant maternel nepeut pas donner de médicament sans
ordonnance médicale et/ou protocole de soiifsf. annexe 3 de la synthése du droit applicable).
Les parents doivent étre informés le plus tot podslie de tout probleme de santé de leur enfant.

Numéros de téléphone d’'urgence :
Pompiers : 18
SAMU : 15
Appel d’'un portable : 112
Centre antipoison : 04.72.11.69.11 (Lyon)

En cas de maladie de I'enfant, quelle organisgieut étre mise en place ?

L'assistant maternel s'engage a appliquer régitrtegittments (notamment antithermiques) :
oul [] NON []
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En cas de traitement particulier, I'assistant nretkeraccepte a son domicile les visites de
kinésithérapeutes, infirmiéres,... oy NON []

Les parents s’engagent a informer I'assistant matate toute maladie contagieuse dont leur enfant
est porteur.

En cas d'accident ou de maladie, I'assistant mateeh doit appeler le médecin suivant :

Si I'assistant maternel régle les frais médicaughetrmaceutiques, les parents s’engagent & lui
rembourser le jour-méme.

7- TRANSPORT DE L'ENFANT

L'assistant maternel doit déclarer a sa compagnie’dssurance automobile I'utilisation de son
véhicule dans le cadre de sa professioh'enfant devra étre attaché avec un dispositifedenue
adapté a son age et a sa morphologie répondanh@mes en vigueutJne ceinture a 3 points
d’ancrage €t non une ceinture 2 points = ceinture ventrale) eses®aire pour assurer la sécurité de
I'enfant.

a) -Les parents autorisent l'assistant maternel a circker dans son véhicule personnel
avec l'enfant : oul [ ] NON []
pour tout déplacement : out] NON []
pour les déplacements sus/an

b) -Trajets scolaires

Sous la responsabilité de I'assistant maternel : oul [] NON [ ]
Si OUI : en voiture par I'assistant maternel uig ] NON [ ]
a pied OU] NON []

c) - Assurance contractée par I'assistamaternel pour le transport de I'enfant

Cette assurance est obligatoire et ses référencaswknt figurer dans les renseignements relatifs
a l'assistant maternel(page 3 du présent contrat de travail

8- VIE SOCIALE

L'assistant maternel ne doit jamais laisser I'enfahseul.

L’'assistant maternel est seul responsable de I'enfaigardé et ne peut déléguer cette
responsabilité a une autre personne, méme a un menebde sa famille.

En cas d’'urgence, les parents l'autorisent a aopéier une courte durée, leur enfant a :

- un membre de la famille (de I'enfant) o] 8]] NON []

10 1
= LU Yo (U Lo g =T 01V Y- To 1= PO
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Les parents souhaitent que l'assistant maternel :
- participe aux activités du relais assistants mate OUI[] NON []
L LT W o =T ol T= T USSP )

Si d’autres personnes sont susceptibles de rendrésite a I'enfant ou de le reprendre chez
I'assistant maternel de fagon occasionnelle, les ggats fourniront une autorisation écrite

nominative. L'assistant maternel devra exiger cettautorisation ainsi qu’'une piéce d'identité a
la personne se présentant.

Le cas échéant, nom de la(les) personne(s) autog¢s) a reprendre régulierement I'enfant chez
P aSSIStANT MALE Nl & .o e e e e e e e e e e e
L'assistant maternel devra exiger cette autorisatin ainsi qu’une piece d’'identité a la personne
se présentant.
En aucun cas, I'assistant maternel ne doit confidienfant aux personnes non mentionnées, par
écrit, par les signataires du contrat.

9- DIVERS

L'assistant maternel est tenu a la discrétion profssionnelle. De leur c6té, les parents s’engagent
a respecter I'intimité familiale de I'assistant magrnel

Ce contrat de travail et d’accueil doit étre étabéité et signé en deux exemplaires originaux (un
destiné a I'employeur, I'autre au salarié). Chapage est a parapher par chacune des parties.

Important : le contrat ne peut étre signé que I€ jour d’accueil

Faita .o FAItA
L s LB
Lu et approuvé Lu et approuvé

Signature des parents Signature de l'assistant maternel

Documents a joindre au contrat de travail et d’accail :

- Autorisation concernant les modes de déplacenetienfant,

- Modalités de conduite a I'école,

- Bulletin de vaccination, autorisation parentdlatdrvention chirurgicale, ordonnance et
protocole du médecin (cf. annexe 3 de la synthasd#rait applicable), autorisation de donner des
médicaments...,

- Liste et coordonnées des personnes autoriséasirachercher I'enfant au domicile du salarié,

- Liste des personnes a contacter en cas d’'urgancas d’absence des parents,

-  Etc..
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