« Notre prlorlte
etre a vos cotes »

Jean Deguerry
Président du Département



En 2017, j’ai été élu Président du Conseil départemental de I'Ain. Sept ans apres,
I'année 2024 nous invite a dresser le bilan temporaire de la majorité départementale
L’Ain de toutes nos forces. Tres vite, j'ai souhaité donner aux habitants de 'Ain le
sentiment d’une appartenance a un territoire dont le patrimoine n’a rien a envier a
personne. Les Aindinois n’ont pas a rougir de I'Ain. Et les élus n’ont pas a rougir
de leur action.

Nous avons mené une politique de proximité ambitieuse et pragmatique. Vous
pourrez le constater : de I'éducation a la qualité de I’eau, nous faisons tout notre
possible pour que I’Ain soit un territoire ou toutes les générations s’épanouissent.
Nous avons construit un cadre de vie propice au tourisme et au sport et réuni les
conditions favorables au développement économique. Nous sommes toujours a
I’ceuvre pour une société plus solidaire et respectueuse des besoins de chacun.
La dépendance et le handicap exigent par exemple des réponses volontaristes, a
la hauteur de la détresse dans laquelle vivent parfois les plus faibles. Nous n’avons
jamais tourné les talons devant les investissements nécessaires pour leur permettre
de vivre plus dignement. Tout en réduisant les déficits antérieurs a 2015, nous avons
accru les investissements sans augmenter les impots.

Le combat pour une meilleure qualité de vie nécessite aussi la défense de I'agriculture
locale. Nos labels en témoignent : I'Ain sait cultiver ses terres et offrir a la France des
produits emblématiques du patrimoine culinaire hexagonale. Les sommes investies
pour le soutien des filieres agricoles montrent que nous n’oublions pas ceux qui
nous font bien manger.

Une bonne qualité de vie implique également un marché de I'emploi dynamique. Nous
n’avons pas ménagé nos efforts pour faire connaitre les entreprises du savoir-faire
aindinois. L’Ain est un département de travailleurs doués et passionnés : Origin’Ain,
le label que nous avons créé, fait la promotion de ces talents et de leurs productions.

Inutile de multiplier les exemples et les chiffres pour démontrer I'importance de
nos choix et de nos mesures. Il suffit de parcourir ce livret pour comprendre que
notre action politique déterminée répond pleinement a sa mission en valorisant les
atouts de I’Ain, sans ignorer ses faiblesses. Président du Département, mon seul
désir, ainsi que celui des élus de la majorité L’Ain de toutes nos forces, est de voir
I’Ain prospérer. Pour ce qu'il reste a accomplir, nous avons besoin, chers lecteurs,
de votre soutien. Nous partageons tous le méme attachement a ce territoire et au
bien commun. Sachons en faire une force d’avenir.

Ici, c’est 'Ain |
AN — —

Jean Deguerry
Président du Département de I'Ain



UNE GESTION RIGOUREUSE QUI PERMET D'INVESTIR

1 milliard d’euros investis

depuis 2016
¢ 164 M€ investis en 2023
niveau record :

Que fait le Département avec 100 euros™ ?

43,45 €
787€
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o H Routes et accessibilité
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Colleges, jeunesse, Des décisions pour préparer
culture et sport lavenir
o Effort important de désendettement
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Développement durable
et environnement

Attractivité du territoire

Budget du Département de 'Ain : 770,4 M€

Données budget primitif (BP) 2024 - Dépenses réelles fonctionnement et investissement hors dette

* les 100 euros sont calculés sur le BP 2024 hors dette soit 717,3 M€



UN DEPARTEMENT SOLIDAIRE

Aller Loin
1300 véhicules financés pour les aides a domicile :
« Je peux travailler loin de chez moi » Bien vieillir

! ST = b o oo e Plan Seniors 01 - 2023-2028 pour
favoriser le bien-vieillir & domicile

© 28,4 M€/an pour I'allocation
personnalisée d’autonomie

o Développement de I'offre d’accueil
pour les personnes agées
dépendantes

e Quverture d’une petite unité de vie
pour les malades d’Alzheimer

Logement

* Plan de relance de construction de
logements sociaux

 Création de la Maison

départementale du Cadre de vie
Perl 01

&£ L o

Aguste et Raymonde Degletagncueillent Zara Camelera De Barros tous les lundis aprés-midis
Zara Camelea De Barros est devenue aide a domicile apres une
reconversion. Tous les lundis, elle intervient pour accompagner
Auguste Degletagne, a Saint-André-sur-Vieux-Jonc : « Mon domicile
est trés loin. Sans voiture, il était impossible de venir. Quand '’ADMR
m’a proposé de travailler, j’étais trés contente : j’ai eu une voiture
tout de suite. »

Pour le couple Degletagne, cette présence hebdomadaire « est une
belle compagnie. On peut aller prendre I’air, marcher, en securite.
Nous sommes loin de tout, isolés. En cas de chute, je ne suis pas
seule » décrit Raymonde. « On est trés contents. »

Afin de rendre les métiers du social et du médico-social plus attractifs,
le Département met a disposition des associations 1 300 véhicules
pour les aides a domicile qui accompagnent les Aindinois au quotidien.

Bien grandir
Accompagnement des enfants et de leurs parents par les

rofessionnels de la Protection Maternelle Infantile : suivis De fa naissance au grand age, le Département
P ! h 0 antlie : Suvis soutient les enfants et les familles. Suivi personnalisé,
de grossesse, consultations de jeunes enfants, bilans de santé a

I’école maternelle, protection de I'enfance, soutien a la parentalité accompagnemen t des plus fr ag/,/es sont au

. T , ) ceeur de nos actions. Notre departement
+ de 200 jeunes en situation de décrochage scolaire soutenus s'engage & construire un avenir brometteur
grace au dispositif Réussir par le Sport 9ag P

our chaque enfant.
Aide sociale a ’enfance : prés de 1 500 enfants confiés au P g

Département Héléne Bertrand-Maréchal

* 19 maisons d’enfants Vice-Présidente a I'enfance et a la famille
© 260 assistants familiaux

¢ + de 100 agents départementaux



PRIORITES

J'A RETROUVE UN MEDECIN TRAITANT

DEMOGRAPHIE
MEDICALE

Blandine Durand, médecin salarié au Département de I'’Ain

Médecin généraliste, Blandine Durand est salariée par le Département
de I’Ain a Serrieres de Briord. Elle accueille ses patients deux jours
par semaine et assure un suivi spécifique pour les patients atteints
de diabete. Une bouffée d’oxygene dans le désert médical local,
comme en témoigne Christine Guiffray, habitante de Bénonces.
« Je n’avais plus de médecin traitant depuis plusieurs années. Je
n’allais jamais chez le méme. Mais ma santé nécessite un suivi
meédical trés régulier. Ce que j’ai pu retrouver avec l'installation de
Blandine Durand ici. »

Aller Loin

e Accompagnement des professionnels
de santé et des internes

* 6 cabines de téléconsultation, bourse
pour les internes en stage dans I’Ain

o Site internet pour attirer les pros
de santé, bourse aux infirmiers en
pratique avancée

e 450 participants aux 1" rencontres
des Pros de Santé

o Création de places en études de santé :
20 places LAS et 75 places PASS.

Livraison de médicaments

a domicile (fin 2024 dans la
Communauté de Communes de la
Dombes)

l \ Le bénévolat est un véritable tremplin vers I'emploi
y ‘ et 'autonomie. Alors que notre Département
"' incarne la solidarité, le bénévolat joue un réle
LE BENEVO LAT, essentiel en renforcant les liens sociaux et en

INSERTION & , soutenant les initiatives locales. En s’impliquant,
UN TREMPLIN VERS LEMPLOI  es bénévoles contribuent a des missions utiles
. , L a notre Département, mais aussi a leur propre
* Charte de partenariat avec I'Association développement professionnel. Actifs aujourd’hui

des Maires de France de I’Ain pour un emploi demain !

« En 2023, 281 hénéficiaires du Revenu de
Solidarité Active (RSA) engagés dans le
bénévolat

Clotilde Fournier
Vice-Présidente a I'insertion, a I'emploi,
a I'habitat et au logement

HANDICAP : UN DEPARTEMENT ACCESSIBLE

* Tous les colleges et batiments recevant du public accessibles début 2025 (sauf restructurations complétes

programmées)

© 8,02% : un taux d’emploi des personnes en situation de handicap dans les services du Département, bien

au-dela des obligations légales

¢ Un nouveau plan handicap 2024-2029 pour favoriser I'inclusion des enfants et I'insertion professionnelle,
renforcer I'accompagnement a domicile, favoriser I'accés au logement...




UNE AMBITION POUR LA JEUNESSE

SAINT-DIDIER-DE-FORMANS :
«LES ENFANTS ONT GAGNE EN CONFORT DE TRAVAIL »

Coralie Augerd et Aurore Vitrier, parents d’éléves, au coté de Victor qui a fait sa rentrée en 6°.

Aurore Vitrier et Coralie Augerd sont toutes deux parents d’éleves au
collége Jean Moulin. En tant que mamans, elles ont connu I'ancien
collége de Trévoux, et le nouveau, ouvert en 2023 a Saint-Didier-
de-Formans. Le quotidien de leurs enfants a radicalement changé :
« Les salles de classe sont beaucoup plus spacieuses, lumineuses,
équipées avec du matériel moderne. Il fait aussi moins chaud I'été.
Les salles de permanence sont plus nombreuses, apportant du
calme avec des effectifs moins importants. Nos enfants apprécient
aussi les petites salles déediées au travail de groupe. lis ont vraiment
gagné en confort de travail.

Pour le déjeuner, le restaurant scolaire est plus agréable, le volume
sonore moins élevé. La cour extérieure est plus petite qu’avant,
mais mieux équipée, avec des bancs, des espaces de jeux, un
terrain de basket.

Le parvis devant le college plait beaucoup aux parents. L'espace est
sécurisé, les bus scolaires disposent d’une vraie gare. Concernant
les cheminements piétons et cyclistes, nous avons eu beaucoup
d’écoute de la part des élus. Un gros travail a été réalisé. Dans ces
conditions, les éleves ne peuvent que reussir ! »

e N
Salon Ain’Formations Orientation

o Le rendez-vous annuel incontournable pour I'orientation
des jeunes dans I’Ain du CAP au Bac+5 : 3 jours,
12 000 visiteurs, 17 filieres professionnelles.

PLAN COLLEGES

Colleges neufs

Valserhone (2021), St-Didier-de-Formans
(2023), Ornex (septembre 2024)

Réhabilitations

Péronnas (2026),
\{illars-les-Dombes (2027).
Etudes : Ambérieu-en-Bugey et Miribel

Extensions

Péron (2024), Pont-de-Vaux (2025),
Poncin (2026)

Plan de rénovation
énergétique 2021-2027

8 colléges parmi les plus gourmands

en énergie.

Objectif : baisse de 30 a 50 % des
consommations en énergie.

Budget : 177 M€

© 2021 : Bel Air a Thoissey

® 2022 : Albarine a St-Rambert-en-
Bugey

© 2023 : Valromey a Artemare, Louis
Vuitton a St-Trivier-de-Courtes

© 2024 : Anthonioz a Divonne-les-Bains

George Sand a Pont-de-Veyle,
Georges Charpak a Gex, Renon
a\lonnas
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Le Département ceuvre aussi pour les étudiants

* Réhabilitation de I'Université Lyon 3
Campus de Bourg-en-Bresse



P PRIORITES

AMBITION
COLLEGIENS

LE PARCOURS MERITANT D"ALEXANDRE DE MARGHALAES

Gréce a ses efforts, Alexandre excelle aujourd’hui dans la voie professionnelle qu'il a choisie.

Fin ao(t 2023, Alexandre De Marghalaes a regu une lettre signée
du Président du Département, Jean Deguerry, le félicitant pour son
parcours méritant. L’adolescent a connu une année de 4° assez
compliquée suite a une lourde intervention chirurgicale. Avec sa
famille, il a tout fait pour intégrer une 3° générale. Alexandre a
redoublé d’efforts pour rattraper son retard. « J'ai fait de mon mieux,
J'ai travaillé, j’ai eu un bon comportement ». Un investissement qui a
payé, puisqu’il a réussi son brevet avec mention, trouvé sa voie en
2nde professionnelle et affiche aujourd’hui une moyenne supérieure a
15/20. « Cette reconnaissance du Département est une vraie fierté »,
résume Nathalie, sa maman, les larmes aux yeux.

Chaque année, les collégiens les plus méritants du Département
sont récompensés pour leur engagement aupres des autres, leur
persévérance et leur implication. Plus de 2 000 éleves ont déja recu
cette distinction.

Au Département, au-dela de nos compétences obligatoires,
nous faisons le choix d’accompagner au plus prés nos
collégiens vers I’age adulte. Avec le plan « Ambition
collégiens » nous agissons pour I’éducation citoyenne
des jeunes Aindinois. Apprentissage des Valeurs de la
République, formation aux gestes de premiers secours ou
encore sensibilisation au harcélement en milieu scolaire,
nous portons une ambition forte pour leur éducation, leur
épanouissement et leur réussite future.

Véronique Baude
Vice-Présidente a la jeunesse, aux colleges,
a I’éducation et a I'enseignement supérieur

Un Plan de lutte contre le
harcelement en milieu scolaire

e Formation des 570 agents
travaillant dans les 52 colléges publics
du Département

® 2024-2027 : sensibilisation des éléves
et parents des classes de 5°

Formation au secourisme pour
tous les éleves de 3¢ avec le
Service Départemental d'Incendie
et de Secours

Des collégiens acteurs
du développement durable

¢ 9 participations au challenge Cube’s,
dédié aux économies d’énergies depuis
2022

e Manger local avec la plateforme
Agrilocal01

Carte jeunes 01
® 220 € de pouvoir d’achat pour le sport,
la culture et les loisirs : lancé en 2016,
le chéquier jeunes est devenu Carte
Jeunes 01 en 2024.

e Formation a la sécurité routiére

e Favoriser I'apprentissage des
droits et devoirs civiques

e Soutien aux dispositifs
pédagogiques




AU SERVICE DES TERRITOIRES

Aller Loin

UNE ECOLE RENOVEE POUR SAINT-BENIGNE

Priorité a I'investissement

A travers les Pactes de territoires, le
Département soutient des projets portés
par les communes ou les groupements
de communes.

e 7 dispositifs de soutien aux projets
d’investissements portés par les
communes et leurs groupements
(intercommunalités, syndicats des
eaux...) :

Transition
écologique

4
—| —

Enveloppe
annuelle
Ain, terre A Politique de
. . i : ‘ai a li idi 6le 8| I'eau
Emily Unia, maire, a pu compter sur le Département pour I'aider & améliorer le quotidien des éléves de vélo /

Patrimoine

historique bati \

v

22,5 M€

A Saint-Bénigne, le confort des écoliers est désormais optimal !

La directrice de I'établissement possede son propre bureau et une @ .
nouvelle salle de classe a notamment été aménagée. Tous profitent Equlpemems Investissements
au quotidien des travaux réalisés par la commune, avec le soutien du
Département. L’aménagement du restaurant scolaire, I'extension, la e Nouveau en 2025 :

de proximité ~ Vidéoprotection  strycturants

rénovation et I'isolation de I'école, ainsi que la création du city-stade, +2 M€ pour la politique

ont bénéficié des pactes de territoires. Un réel accélérateur pour Emily du développement des

Unia, maire : « Ce sont des projets qu’une mairie comme la notre ne aménagements cyclables ;

peut pas mener seule, le colt est beaucoup trop important. Nous Taux bonifiés de 50% (au lien des
devons étre prudents, nous faisons trés attention a nos dépenses. 20 %) pour les investissements
Sans ces aides, nous aurions dd revoir nos projets. » contribuant a la préservation de la

ressource en eau.

Le Département agit au plus pres des besoins des Aindinois

en soutenant activement ses communes et leurs groupements 2021-2023

gréace aux Pactes de territoires. lls sont un vrai moteur 60,5 M€ de subventions
pour le développement économique de I'’Ain. Avec une

enveloppe de 65,5 millions d’euros pour la période 2024- 2024-2026
2026, le Département finance des projets d’avenir, allant 65,5 M€ de subventions
des équipements de proximité a la transition écologique,

dont nous avons fait une priorité.

Charles de La Verpilliére
Vice-Président a la contractualisation
et a 'aménagement du territoire



Compensation

~ financiére genevoise :
~ 89,8M€ pour ceuvrer

. ensemble morant 2024

Les collectivités locales frontalieres
= deI'Ain supportent des charges
en raison de leurs habitants
travaillant & Geneve. Versée
chaqgue année par le Canton
de Geneéve, la Compensation
financiére genevoise (CFG) vient
accélérer la réalisation de projets
structurants (infrastructures et
services en matiére de mobilité,
colleges, créches, équipements sportifs, culturels, touristiques,
socio-sanitaires. ..).

Le Département a réaffirmé depuis 2016 son attachement a
I'accord historique de 1973 qui lui confie la gestion de I'enveloppe
financiére revenant & I'Ain.

» Des territoires
connectés

) Fibre optique : réseau
/é%: achevé fin 2024 a

compléter en fonction

du développement
urbain

Le programme a démarré en 2018

pour offrir a tous les Aindinois du

réseau de téléphonie mobile :

Le « new-deal» pour
supprimer les zones
blanches

* 46 sites déja installés, 14 sites
mis en service d’ici a la fin de
I'année 2025, 9 sites supplé-
mentaires d’ici a I'été 2026.

LES« DONNEURS D’ALERTE » DE TREVOUX RENOVENT UN ROUET A FILER UNIQUE

Michel Brison a passé plusieurs centaines d’heures pour reconstituer le rouet a filer

Depuis quelques années, une piece d’exception
attire de nouveaux visiteurs au musée de Trévoux :
un rouet a filer du XIX® siecle. Cet objet patrimonial
unique, en état de marche, servait a filer I’or et

'argent. Il a été primé au niveau régional et de-
vrait prochainement faire partie des Monuments
Historiques. Récupéré fin 2019, sa reconstruction
a demandé des centaines d’heures de travail.
Michel Brison a reconstitué les plans, fait fabriquer
les pieces manquantes dans les regles de 'art et
remonté le rouet. Si I'huile de coude et la motiva-
tion des bénévoles sont essentielles, I'association
a également d0 financer I'achat du matériel. Aux
c6tés de la Communauté de Communes et de la
Mairie, le Département a apporté le budget indis-
pensable. « Nous donnons I'alerte » pour ne pas
voir disparaitre notre mémoire. Le Département
est a nos cétés quand il s’agit de sauvegarder le
patrimoine ou publier des ouvrages » conclut Louis
Blanchard, membre fondateur de I'association, aux
c6tés d’Alban Darras, Président.



DES DEPLACEMENTS FACILITES

Aller Loin

« REDUIRE LES RISQUES AU QUOTIDIEN »

4 500 km de routes
départementales
Des projets structurants :
o Création de la ligne de bus & haut niveau
de service entre Gex et Ferney-Voltaire
o Déviation de Saint-Trivier-sur-Moignans
e Création de giratoires a St-Denis-en-
Bugey, St-Didier-Formans (accés au
college) et St-Denis-lés-Bourg (Mermoz)
© Rénovation des ouvrages d’art : Pont
de Seyssel, Poncin...
o Depuis 2017 : 6,8 M€ pour les aménagements
cyclables, notamment autour de Bourg-
en-Bresse dans le cadre du Plan vélo

e Plan de Prévention des Bruits dans
I'Environnement pour limiter les nuisances
sonores liges aux infrastructures routieres
sur les routes a fort trafic

Eric Pelus travaille & la sécurité des Aindinois

Responsable d’agence routiére, Eric Pelus suit les chantiers de
sécurisation des éboulements sur la commune de Cerdon, particulierement
impactée par la présence d’une zone active de chutes de rochers.
Le monument du Val d’Enfer et son esplanade sont inaccessibles

depuis mai 2022.

Sur la RD1084, empruntée par pres de 6 000 véhicules par jour,
le chantier est quasi-permanent « pour éviter que les rochers ne

p» Carrefour multimodal de la Porte
de France a St-Genis-Pouilly

p» Pont de Fleurville a Pont-de-Vaux :

tombent sur les véhicules ». Des travaux, parfois spectaculaires, et
des dispositifs sont mis en place par le Département, des falaises
jusqu’a la route. Une solution pérenne est recherchée pour mettre
fin a I'alternat de circulation.

« Notre mission premiére est d’assurer une circulation en sécurité

et une meilleure fluidité. Quand il existe un risque d’accident, nous
devons le réduire, voire I'éviter » conclut Eric Pelus.

nouvelles études lancées en juin
2023 pour un pont moderne intégrant
les modes actifs

p» Contournement sud de Bourg-en-
Bresse : concertation pour des
aménagements sans nécessité
de créer une rocade

Le Département modernise son réseau routier
pour répondre aux besoins des Aindinois. En
améliorant la sécurité et I’état de nos routes,
le Département facilite la mobilité quotidienne
et participe au développement de modes de
transports doux, offrant ainsi de nouvelles
possibilités de déplacement sécurisés tout
en respectant I'environnement.

INVENTER LA ROUTE
DE DEMAIN

Le schéma des mobilités

prévoit 13 M€ pour les mobilités
durables et 40 km de voies hors
agglomération d’ici & 2028 Guy Billoudet

Vice-Président aux routes et aux mobilités




PRESERVONS NOS RESSOURCES

PRIORITES

Ces AGIR POUR LEAU DE LAIN
8M¢€ d'aides dont TM€ pour les

FRANCK LECCEUR, PIRAJOUX : « UEAU, C'EST LE PLUS points noirsde {eau potable

 Taux d’aides bonifiés pour les travaux
IMPORTANT » contribuant a la préservation quantitative
' - T T : de la ressource en eau (réutilisation
des eaux usées traitées, travaux de
lutte contre les fuites de réseaux, in-
terconnexion des ressources).

2023 : lancement de la
démarche partenariale [Eau
de [Ain
e Sensibilisation du public : challenge de
I’eau, semaine de I'eau, réalisation en
cours d’un manga sur I'eau, a destination
des collégiens de 6°.

e ; ] Soutien aux travaux contribuant
Avec plus de 600 arbres plantés sur son terrain, Franck cultive I'eau a la sobriéte de U'utilisation de

La ferme biologique des Arbillats ouvrait ses portes en mars 2024 l'eau en agriculture
lors de la semaine d’événements I'Eau de I'Ain. Franck Lecoeur,
propriétaire des lieux, n’a pas raté I’'occasion : « Je suis un fervent
adepte des économies d’eau. L'eau, c’est le plus important )
aujourd’hui, pour les particuliers comme les agriculteurs. J’ai voulu Département
montrer comment je la collecte, je la stocke, je 'économise, je la

Récupération des eaux de
pluie dans les batiments du

. , . Désimperméabilisation et
traite et je la cultive. » PR
végétalisation des cours de
PRIORITE FORET collége

1¢r Département d’Auvergne-Rhdne-Alpes #7205 5rivieres labellisées :
signataire du Pacte Bois Biosourcé
LIVRE BLANC DE LA FORET ET DU BOIS

¢ Convention « Construire une ressource
forestiere pour I'avenir » 2024-2027

¢ Conversion de peuplements forestiers,
création de mares, travaux forestiers

« Elaboration d’un Plan départemental de
protection des foréts contre les incendies

o Promotion des métiers du bois

© 2021-2022 : Assises du Bois et de la Forét

© 2023 : 5 week-ends Promenons-nous
dans les bois : 1 000 visiteurs et 25
structures participantes

® 2023 : trophées de la Forét et du Bois

© 2024 : 3 immersions en forét avec
Relais des Bois

‘=) e |aValserine, L'Arviere, La Pernaz, la Dorche et la Vézeronce

J sites

¢ Accompagnement des partenaires locaux pour reconnaitre
I'importance des zones humides a I'échelle mondiale : La
Dombes, Marais de Lavours et de Chautagne et Tourbiéres
et marais des montagnes du Bugey
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LA TRANSITION ECOLOGIQUE EST EN ROUTE

GEOFFRAY LEVRAT :
« ON DOIT PRENDRE SOIN DE NOTRE ENVIRONNEMENT »
o i ] 5 - E Ly f} ¥ [ .

A -

Aux portes de la Dombes, s’ouvre un paysage bocager. Geoffray
Levrat, exploitant a Sainte-Croix, a replanté pres de 600 metres de
haies sur ses parcelles depuis 2019. « Cela calme le vent, fait de
I'ombre aux animaux, limite le ruissellement, offre abri et nourriture
pour la faune sauvage » décrit le jeune pere de famille. La planta-
tion a été subventionnée a 80 % par le Département. « Paillage et
protection compris » précise-t-il. « C’est important, car ce ne sont
pas les arbres qui coltent le plus cher. » Pour Geoffray Levrat, qui
a également bénéficié d’aides pour la plantation de 200 arbres en
agroforesterie, cet engagement pour la biodiversité est une question
de« responsabilité. On doit prendre soin de notre environnement, on
en dépend, c’est évident. »

VERS UNE CONSOMMATION SOBRE ET UNE ENERGIE DECARBONEE

e Contrat de Chaleur Renouvelable : 37 M€ d’investissements publics
et privés dans le domaine de la chaleur renouvelable (biomasse,
géothermie, réseaux de chaleur...) et 16 M€ d’aides du « Fonds
Chaleur » de ’ADEME.

* Création de la SEM « Les Energies de UAin » pour accélérer le développement
des énergies renouvelables.

© Mobilisation de la SPL ALEC de ['Ain sur de nombreux projets de sobriété
énergétique, de lutte contre la précarité énergétique, d’incitation a la
rénovation énergétique de I’habitat privé...

e Soutien a linstallation d’une paire de réacteurs nucléaires EPR dans la
Plaine de ['Ain

Aller Loin

Soutien des pratiques favorables a
la biodiversité et a la préservation
des ressources naturelles :

o Pastoralisme, apiculture, plantation
de haies bocageéres

e Lutte contre les espéces exotiques
envahissantes : jussie, ambroisie
trifide, ragondins, frelons asiatiques. . .
en partenariat avec les organismes
(Fédération régionale des organismes
nuisibles, Fédération de chasse,
Groupement de Défense Sanitaire)

¢ Restauration de la perméabilité
écologique des infrastructures
routiéres : création de crapauducs
a La Burbanche et Vesancy pour
favoriser la migration des amphibiens

e Ecopont sur la RD884 a Peron,
restauration de la trame bleue
(cours d’eau) au niveau des ponts,
installation de réflecteurs anti-collision
en bords de routes...

o Colleges : plan de rénovation énergétique
pour les colléges les plus énergivores
et nouveau référentiel pour plus
de sobriété

* Déchets et économie circulaire :
soutien a la création et la rénovation de
nouvelles déchetteries, ressourceries. ..

o Renaturation des délaissés routiers, dans
le but de retrouver de la biodiversité
et préserver la ressource en eau.

¢ Restauration des zones humides,
tourbieres, milieux aquatiques et cours
d’eau, pour préserver la ressource
en eau et les puits de Carbone.

Des travaux routiers plus verts

Déploiement de techniques
innovantes : retraitement en place des
chaussées, utilisation de I'intelligence

artificielle, réemploi des déblais,
intégration de liants bitumineux
biosourcés...



FIERS DE NOS AGRICULTEURS

LA VIANDE AINDINOISE DANS LASSIETTE DES COLLEGIENS
—

A Domsure, Corentin Feniet éléve des vaches charolaises dont la viande est distribuée sur la plateforme Agrilocal 01

Face aux difficultés, la filiere bovine aindinoise s’est organisée en
créant fin 2019 I'association Viande des Pays de I'Ain. Le cahier des
charges permet d’intégrer les exploitations de toutes tailles, avec un
objectif de qualité. En se regroupant, les éleveurs souhaitaient offrir une
quantité suffisante a leurs acheteurs et trouver de nouveaux débouchés.
Parmi les clients, la plateforme Agrilocal contribue a alimenter le
chiffre d’affaires. Plus de 2 tonnes ont déja été commandées sur le
premier semestre 2024, un volume en constante hausse depuis 2020.
« Les éleveurs ont la volonté que les enfants puissent manger de la
viande locale au college. Il y a aussi une certaine logique avec les
EHPAD qui participent a la plateforme, beaucoup de résidents sont
d’anciens agriculteurs » explique Sandra Lagnieu, de 'association
Viande des Pays de I'Ain.

L’Ain est le 1" contributeur Agrilocal de France depuis 4 ans :
70 % du chiffre d’affaires généré sur Agrilocal 01 est réalisé
par les colléges.

Le monde rural est le cosur de I'identité aindinoise,
et le Département s’engage pleinement a soutenir
ses agriculteurs. Ces derniers jouent un réle crucial
en fournissant une alimentation de qualité aux Ain-
dinois. Face aux aléas climatiques, les agriculteurs
doivent adapter leurs pratiques. Le Département
accompagne cette évolution en aidant a hauteur de
4,5 millions d’euros par an ses filieres agricoles. Cet
appui permet de renforcer le secteur agricole tout
en préservant les traditions et savoir-faire locaux.

FILIERE PISCICOLE :
1 producteur de France
de poissons d’eau douce

Aller Loin

+ de 5,6M€ daide par an pour les
filieres agricoles, piscicoles et
forestiéres

e |ncitation aux investissements
favorables a la sobriété en eau
dans I'agriculture

e Soutien a la méthanisation

¢ Promotion des produits locaux :
création de la marque Saveurs
de I’Ain, présence au Salon de
I’Agriculture

e Subventions exceptionnelles face

aux épisodes de sécheresse
e Mise en ceuvre d’un « Plan
Pastoral Territoria I» sur la
montagne de I’Ain.
Laboratoire Départemental
d"Analyses : un service de qualité
en matiére de santé animale

Technopole Alimentec :
Uexcellence agroalimentaire

Jean-Yves Flochon

Vice-Président a I'agriculture, a la préservation de la biodiversité
et des ressources (eau, air, sol, forét) et a I’environnement
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AGIR POUR UNE ECONOMIE FORTE

« LE LABEL ORIGIN'AIN EST UNE RECONNAISSANCE »

La proximité fait partie des valeurs portées pa Eloise Benoit
« Travailler a moins de 100 km de chez nous, cela fait partie de nos
valeurs ». Quand elle a repris la société de chaudronnerie Collard
Pelisson a Vieu-d’lzenave, Eloise Benoit s’est naturellement tournée
vers le label Origin’Ain.

Créée il y a 60 ans par M. Collard, un as de la mécanique, cette
entreprise de 10 salariés est aujourd’hui spécialisée dans la conception
et la fabrication de machines pour I’agroalimentaire. Elle réunit
tous les criteres de production locale requis par le label créé par le
Département. « La labellisation Origin’Ain est une reconnaissance.
Elle nous offre de la visibilité, des contacts, une mise en réseau ».
Eloise Benoit compte sur cette notoriété pour équiper notamment
les fromageries du département en trancheuse a fromages, son
produit phare.

Un réseau de 376 adhérents

7 FrancE\ i
¢ Un club pour les groupements d’entreprises
ORIGIN’ ¢ Des speed-business meetings, valorisation
AIN dans la presse
e Participation au salon du Made In France

Aller Loin

2021 - 2023 : 7 M€ pour l'économie
locale dont 4,3 M€ pour 'aide a

limmobilier d’entreprise
Filieres d’excellence industrielles

© Bois ameublement

e Industries agroalimentaires

o Plasturgie et matériaux composites

o Métallurgie et mécanique

o Numérique et robotique

e | ogistique et transports

o Aéraulique, frigorifique et thermique

o Textile

* Equipements électriques, électroniques
et automatismes

o Médical et paramédical

o Transition énergétique et technologies
innovantes

Soutien aux acteurs du monde
économigue

e Chambre des Métiers et de
I’Artisanat,

o Agence Auvergne-Rhdne- Alpes
Entreprises,

e Mecabourg,

o Coopératives d’activités et
d’emploi...

Aide a l'aménagement des zones

d’activités économiques

e Création d’un carrefour sur la
D1079 pour I'acces a la ZA Veyle
Nord

e Aides au dernier commerce,
pépiniére, village d’artisans

Pacte PME pour faciliter l'accés a
la commande publique

Le label Origin’Ain, piloté par le Département, valorise les savoir-faire locaux et renforce
l'attractivité du territoire. En soutenant les entreprises qui produisent dans I’Ain, ce label promeut
une économie durable, de proximité et de qualité. Il offre aux entreprises une visibilité accrue et
des opportunités de rencontres professionnelles avec les entreprises labelisées. En adhérant a
Origin’Ain, les entreprises participent activement au développement économique local et attirent
des consommateurs et partenaires soucieux de soutenir une production authentique et locale.

Gérard Paoli

Vice-Président a I'économie, au Pacte PME, aux affaires transfrontalieres et européennes



SECURITE : UN ENJEU PRIORITAIRE

PRIORITES

SYLVAIN JACQUEMETTON :
« DISSUADER LES EVENTUELS AGRESSEURS »

Ala téte de du Centre d’Incendie et de Secours d’Oyonnax, Sylvain Jacquemetton présente les caméras individuelles

Régulierement concernés par des agressions de ses pompiers,
Oyonnax a été I'un des premiers centres de secours doté de caméras
individuelles. Ces équipements individuels sont portés par les pompiers
et permettent de filmer des interventions a risque, notamment les
Secours a personnes, sur lesquels se produisent 75 % des agressions.
« Les caméras ont deux objectifs : dissuader d’éventuels agresseurs
et collecter des preuves », explique le Capitaine Sylvain Jacquemetton,
a la téte du centre de secours. Il constate : « En tant que pompier,
on a un argument supplémentaire pour faire baisser la pression,
quand on dit a quelqu’un« on va vous filmer et on aura des preuves ».
C’est un outil complémentaire plutdt rassurant. ». Depuis la mise en
place de ces caméras, 30 situations de secours ont nécessité un
enregistrement de la scéne.

e

Sapeurs-pompiers
28 centres de secours équipés en
vidéoprotection
* 39 centres de secours équipés de
controles d’acces
* Protection des vitrages des
véhicules

® Acquisition de matériel d’extraction
et d’équipement de protection
balistique

 Acquisition de caméras individuelles

Colleges
* 16 colleges équipés de la vidéopro-
tection en 2024
o A I'étude : centralisation des images
sur un seul site avec 3 sites pilotes
et sécurisation des accés

Communes

23 dossiers de vidéoprotection
aidés dans les Pactes de territoires
en 2023

Batiments du Département

o Extension du réseau de
vidéoprotection sur les centres
routiers et aux Soieries Bonnet

Le Département de I’Ain met en ceuvre un plan d’actions
ambitieux pour renforcer la sécurité des Aindinois via le
déploiement de la vidéoprotection. Ce plan, qui s’inscrit
au-dela de ses compétences obligatoires vise, entre autres,
a sécuriser les abords des colleges, a équiper les sapeurs-
pompiers et a soutenir financierement les collectivités aindinoises
dans l'installation de réseaux de vidéosurveillance. En 2023,
23 projets communaux ont été accompagneés, démontrant
I'engagement du Département a améliorer la sécurité publique
et le quotidien des Aindinois.

Jean-Pierre Gaitet
Conseiller délégué a la sécurité

SECURITE ROUTIERE

o College : sensibilisation/formation a

la sécurité routiere en lien avec le
SDIS dans le courant de I'année
scolaire 2024-2025

eElaboration du document général

d’orientations sécurité routiere
(DGO) 2023/2028 avec I'Etat
autour des enjeux nationaux

« conduites a risques », « deux-
roues motorisés », mobilités
douces » et « risque routier profes-
sionnel ».



AU PLUS PRES DES AINDINOIS

SYLVIE BONNEFOY : « JE ME SUIS SENTIE ECOUTEE »

Habitante de Blyes, Sylvie Bonnefoy a fait appel au 30 01

Confrontée a la fermeture de la résidence de son frere en situation de
handicap, Sylvie Bonnefoy a di chercher une solution pour trouver
un logement accessible. Celui-ci résidait jusque-la a Saint-Rambert-
en-Bugey. « J'ai contacté la mairie de Saint-Rambert-en-Bugey, qui
m’a communiqué le numéro du Département, le 30 01. J’ai appelé
et expliqué ma situation. Une personne charmante m’a répondu :
elle m’a indiqué les démarches a suivre pour faire les demandes de
logement. J’ai pu monter le dossier pour I’Allocation Personnalisée
d’Autonomie, obtenu des heures d’intervention de '’ADAFA, des
conseils pour la téléalarme. Le suivi de mon dossier a été assuré.
Je me suis sentie écoutée, j'ai obtenu toutes les réponses a mes
questions. »

Le Département de I’Ain se veut le Département de la solidarite.
Nous ceuvrons chaque jour pour rendre un service efficace et
adapté aux Aindinois. Partout sur le territoire se trouvent des
services de proximité et des agents départementaux préts a
vous renseigner. Le Département agit et se modernise. Grace
au 30 01 et au site internet ain.fr nous apportons notre aide
a des milliers d’aindinois chaque année. Notre boussole reste
inchangée : servir I’Ain et ses habitants.
Martine Tabouret
Vice-Présidente a la démographie médicale et a I'autonomie

Aller, .
Loin
DES SERVICES DE PROXIMITE
DANS LES TERRITOIRES

Action sociale

e 4 directions de territoire
¢ 700 agents

* 16 centres départementaux de
la solidarité

¢ 51 services départementaux de
proximité

¢ 10 centres de santé sexuelle

¢ 6 000 usagers par mois

NUMERO DE LA SOLIDARITE
DANS L'AIN

)30 01

* Gratuit

¢ Du lundi au vendredi
de9ha12h30etde13hai7h

e + de 6 000 appels par mois

UN SITE INTERNET AU SERVICE
DE LUSAGER

e Ain.fr : + de 1,5 million de pages
vues par an

* Bient6t toutes vos démarches
facilitées via ain.fr

SERVICES ROUTIERS
* 360 agents

6 agences routiéres
o 27 centres routiers




CULTURE ET SPORT FONT VIBRER DANS LAIN

GABRIEL CORNET :
« UN VRAI PLAISIR DE DECOUVRIR LA CULTURE AINDINOISE »

11

Gabriel Cornet, lyonnais, heureux de faire découvrir les Planons a sa petite-fille. Constance

Sa ferme bressane traditionnelle, son labyrinthe de mals, ses
expositions pour petits et grands : il N’y a pas d’age pour découvrir
Le Domaine des Saveurs-Les Planons. Par une belle journée
d’été, Gabriel Cornet est venu avec Constance. « J’avais envie de
redécouvrir le site avec ma petite fille. Le musée est présenté d’une
fagon completement différente de ce que je connaissais, c’est sympa.
Les expositions sont tres explicites, elles mettent bien en valeur les
lieux. » Constance a « bien aimé se promener dans la ferme ». Ce
jour la, Bruno Pasqualini, de Polliat, s’est perdu dans le labyrinthe
avec ses petits enfants. Fabienne, originaire de Feillens, a emmené
sa maman, Marcelle, et son conjoint Francois, pour « retrouver son
passé et ses racines » au sein de la ferme. Au coeur de la Bresse, le
Domaine des Saveurs cultive le lien entre les générations et favorise la
transmission de la culture patrimoniale et gastronomique aindinoise.

Le Département de I'’Ain, grace a une politique active, s’engage
a rendre la culture accessible a tous, a travers les six musées
départementaux qui offrent une riche programmation culturelle
et des expositions adaptées a tous les publics. Ce sont aussi les
215 bibliotheques partenaires du Département, qui proposent
des animations variées et un acces a une vaste collection de
livres et de médiias, et les archives qui ceuvrent a la protection
de notre patrimoine mémoriel.

Marie-Christine Chapel
Vice-Présidente au tourisme, au patrimoine
et ala culture

Aller Loin

6 musées départementaux :

¢ Domaine des Saveurs — Les Planons
a Saint-Cyr-sur-Menthon

o Musée du Revermont a Val Revermont

o Musée de la Résistance et de la
Déportation de I’Ain a Nantua

o Musée du Bugey-Valromey a Lochieu

o Cuivrerie de Cerdon : ouverture en 2023

e Soieries Bonnet a Jujurieux

57 écoles d’enseignement
artistiques aidées par an

Bibliotheque départementale

¢ 215 bibliothéques partenaires et
125 établissements d’accueil de
jeunes enfants

© 2018 : doublement des passages de
la biblio-navette

© 2021-2022 : schéma départemental
de développement de la lecture
publique

¢ Aide a la création de postes de
responsables salariés

© 2024 : déploiement de la bibliothéque
numérique départementale dans
toutes les bibliothéques

Archives
o 33km de linéaires d’archives conservées
¢ 7 millions d’images en ligne sur
archives.ain.fr
e Aide pour la numérisation, le
classement et la restauration des
archives communales

Sport
o Soutien aux sportifs de haut-niveau,
aux clubs évoluant au niveau régional
et aux comités départementaux

o Matériel adapté pour un sport inclusif
e Actions a destination des collégiens

* Programmation sportive et culturelle
Culture & Co et Faites vos jeux




HEUREUX DANS L'AIN!

CHRISTIAN PRUDHOMME :
«TOUT PEUT S'IMAGINER AVEC CETTE DIMENSION
DE PAYSAGES »

i
——

Fl

« Le Tour de France a voulu venir dans I’Ain pour proposer aux coureurs
les pentes du Grand Colombier, avec ses lacets exceptionnels, la vue
en haut, sur le lac du Bourget, les Alpes. Le Département de I’Ain
nous permet de faire tous les types d’étapes que I'on souhaite : le
Grand Colombier pour les plus grands champions, une arrivée au
sprint a Saint-Vulbas, une étape de baroudeur, comme Thomas
Voeckler qui va gagner a Bellegarde en 2012, le grand départ de
Nantua, avec son lac magnifique et ce drapeau jaune qui avait
traversé le lac sur un filin, c’était formidable. Tout peut s’imaginer
avec cette dimension de paysages. Et puis, apres la compétition, la
retransmission télé en France et partout dans le monde, nous avons
de quoi nous ressourcer dans quelques établissements de qualité
avec des produits du terroir, qui me plaisent assez... »

Aller Loin

2018 : les habitants de 'Ain
deviennent les Aindinois

Des milieux naturels
exceptionnels :

e Prés de 100 sites nature

28 Espaces Naturels Sensibles
aménagés en sentiers
d’interprétation

e + de 4600 km de sentiers
de randonnée

¢ 450 animations scolaires
et grand public/an

e Carte touristique des sites nature,
guides découverte, topoguide
Belles Balades

Tourisme : 13,5 millions
de nuitées en 2023

2021-2023 : 9,6 M€ dont 6,2 M€
pour Aintourisme

Soutien aux Organismes a Vocation
Touristique, hotellerie de plein air,
hétellerie indépendante, meublés de
tourisme, hébergements collectifs

Le Département méne une politique volontariste
en faveur du sport. Cette volonté a permis a I'’Ain
de devenir un passage incontournable du Tour de
France ces dernieres annees et de faire partout dans
le monde sa renommeée. L’Ain est définitivement
une terre de vélo, mais il est également une terre
de sport qui peut compter sur des clubs profes-
sionnels et sur des grands sportifs pour véhiculer
cette image d’un territoire sportif, dynamique et
ambitieux.

Soutien aux clubs sportifs professionnels et aux
sportifs de haut niveau

Héléne Cédileau
Vice-Présidente aux ressources humaines et aux sports
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PRIORITES

MONTAGNE
DE L'AIN

Diversification des activités pour un tourisme Démarche concertée pour différencier et structurer
4 saisons : 4,3 M€ Uoffre touristique
Signature d'une charte de bonnes pratiques 2024 : ouverture du 3¢ plus grand espace VIT de

France : 100 parcours, + de 1500 km d'itinéraires

Riche de sa diversité de paysages, le Département de I’Ain fait de la montagne son atout
majeur et I'une de ses priorités de mandat. Nos montagnes sont les premiéres exposees aux
changements climatiques . éboulements, fontes des neiges, sécheresses, dépérissements
des foréts...c’est pourquoi le Département a décide d’agir en conséquence en déployant
une stratégie Montagne de I’Ain, visant a diversifier et a adapter I'offre touristique.

En concertation avec les acteurs de terrain de nombreux projets voient le jour. Un
espace VTT de 1 500 km avec de nombreux points d’intéréts touristiques, des Espaces
Pédagogiques Forestiers, 'amélioration des points d’accueil et I'accessibilité des stations...
Autant d’actions qui visent a valoriser nos territoires de montagne et les accompagner dans
cette mutation d’une vie de station a une vie de montagne a I'année.

Philippe Emin - Conseiller délégué a la Montagne de I'Ain

Soutien aux grands événements LAin, terre de vélo
Prés de 200 km de voies vertes
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PERPSPECTIVES

La situation internationale et nationale complexe entraine des
répercussions directes sur les ressources et les moyens d’action
du Département.

Une diminution des ressources

Le Département tire une de ses principales recettes financieres des
Droits de Mutation a Titre Onéreus, issus des transactions immobilieres.
En deux ans, leur montant est passé de 160 M€ a 100 M€. Aprés
des années fastes pour I'immobilier, la chute des ventes a des
répercussions directes qui devraient durer plusieurs années.

Dans ces conditions, la dynamique de projets exceptionnelle qui a
prévalu jusqu’en 2023 au bénéfice des Aindinois se trouve ralentie.

De plus en plus de besoins et de demandes a satisfaire

La poussée démographique et les difficultés sociales ont pour
conséguence une augmentation des besoins. Collectivité des solidarités,
du lien, de la proximité, le Département a a caeur d’apporter sur son
territoire des réponses aux Aindinois.

Proximité, efficience, agilité, solidarité

Au service du public, le Département repense son fonctionnement
et se modernise :

- En visant une action de proximité, humaine, de qualité, au
plus pres des attentes des Aindinois, avec des services présents
sur tout le territoire.

- En se montrant agile face aux crises permanentes, pour
comprendre, réagir, se remettre en question, anticiper, accepter
les compromis voire renoncer.

- En faisant de I’efficience une exigence du quotidien et une
priorité, en évaluant la pertinence et I'efficacité des mesures.

- En mettant la solidarité comme une condition indispensable
de sa capacité d’agir.

Alors que notre pays traverse une
crise majeure, le Département
de I'Ain est impacté par la baisse
importante de ses ressources
financieres. Nous sommes
au-devant de choix politiques
importants. Nous pouvons
néanmoins nous appuyer sur
notre gestion passée, saine
et efficace, qui a permis de
nous désendetter de plus
de 100 M€ en cing ans, tout
en continuant a investir a un
trés haut niveau. Je sais que
I’Ain saura, comme toujours,
dépasser ces difficultés et pourra
compter sur tous les acteurs
qui participent a la prospérité
de notre territoire

Pierre Lurin
Vice-Président aux finances,
aux batiments

et aux moyens généraux
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CHRISTOPHE GREFFET
Président du groupe« L'Ain pour tous »

Le Département, une collectivité
au service des Aindinois

Les enjeux majeurs auxquels le Département de I’Ain
doit répondre sont connus. Comment faire en sorte que
ses habitants se forment dés le plus jeune age dans des
colleges adaptés ? Qu’ils aient capacité a s’installer et
a se loger a des prix abordables ? Qu'ils puissent se
déplacer aisément et en toute sécurité au quotidien ?
Qu’ils évoluent dans un environnement propice a leur
santé et a leur épanouissement personnel et familial ?

Plus de la moitié du budget départemental est aujourd’hui
dédié a la solidarité envers les plus fragiles. Nous
devons plus que jamais tendre vers une société de
Iinclusion, qui accompagne celles et ceux qui, du
fait de I’age, du handicap ou de la difficulté d’acces
a I'activité ont besoin d’une prise en charge.

Avec 164 millions d’euros d'investissement en 2024,
nous pouvons agir de maniere concréte : en engageant
des travaux thermiques d’ampleur dans les colleges
et batiments départementaux ; en développant les
installations de production photovoltaiques a I'échelle
des pays de I'Ain.

Nous pouvons compter sur des filieres agricoles
d’excellence. Apporter plus de 50 % de produits de qualité
dans les assiettes des éléves n’est pas seulement une
obligation. L'enjeu est de nourrir sainement les 36 000
collégiens de I’Ain et de soutenir ses producteurs.

Le logement est un secteur clé dans un département
qui accueille 6000 habitants chague année. Au moment
ou tant d’Aindinois peinent a se loger, il convient
d’accélérer la création de logements a loyer modéré
grace a un soutien appuyé aux bailleurs sociaux.
L'ambition de créer 1 000 logements par an est a
notre portée.

C’est au fond une ligne d’action claire qu'il faut tracer

pour permettre a chacun d’y adhérer. Il en va de I'avenir
de I’Ain et de ses habitants.

JEAN DEGUERRY
Président du groupe« L'Ain de toutes nos forces »
Porte-parole des Départements de France

Dix ans de mandat,
au service des Aindinois

Depuis 2015, audace et courage politique sont la
ligne de conduite de notre majorité I’Ain de toutes nos
forces. Malgré les crises, le Département a toujours
répondu présent pour assurer les missions essentielles
de solidarité qui lui incombent, tout en innovant pour
soutenir nos communes et notre tissu économique
et agricole.

Depuis 2016, pres d’un milliard d’euros a ainsi été
investi par notre collectivité au service du cadre de
vie des Aindinois : colleges, casernes de pompiers,
démographie médicale, résidences seniors, logements,
routes et infrastructures durables, ...

Premier investisseur public de I’Ain, notre collectivité
a aussi multiplié les initiatives depuis dix ans en faveur
de I'attractivité : installation de deux réacteurs EPR,
création des labels Saveurs de I’Ain et Origin’Ain,
passages réguliers du Tour de France, congres nationaux
(Sapeurs-Pompiers, Départements de France, Donneurs
de Sang...), fréquentation touristique record,...

Nos politiques sont menées avec un souci permanent
de gestion vertueuse des deniers publics :

- zéro augmentation de la fiscalité

- désendettement volontariste de la collectivité : la
dette/habitant est en baisse de 25 % par rapport
a2014

- maitrise des dépenses de fonctionnement
- hausse historique des investissements, avec un
record historique de 164 M€ en 2023.

Préparer I’Ain aux défis de demain (vieillissement,
changement climatiques, crises.. ), ¢’est créer durablement
des emplois locaux non délocalisables. A titre d’exemple,
I’emploi salarié dans le tourisme a progressé de 14 %
depuis 2012, atteignant un niveau historique.

Le travail de notre majorité I’Ain de toutes nos forces
paie. Ici, c’est 'Ain !
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